
 
 

 آشنایی با واحد آموزش سلامت
 

 
 هدف کلی واحد آموزش سلامت

های خودمراقبتی به منظور ارتقاء سلامتتوانمندسازی بیماران جهت برنامه  

:اهداف اختصاصی واحد آموزش سلامت  

خودمراقبتی در اجرای برنامه  انمند سازی وی آشنایی مددجو با بیماری خود و تو  

گیری جهت ادامه درمانافزایش توانایی در تصمیم  

 افزایش دانش؛ نگرش و مهارت مددجو در زمینه مراقبت از خود

 ارتقاء رضایت مددجو ازخدمات درمان

های روانی و نگرانی مددجوکاهش آسیب  

 بهبود شیوه زندگی و کیفیت زندگی

های بیمارستانیکاهش هزینه  

:ه هدف واحد آموزش سلامتگرو  

و خانواده آناندر بیمارستان بیماران بستری   

ایی در آموزش سلامت فرایندی هدفمند، سیستماتیک، منظم و طراحی شده است که به موجب آن یادگیری، افزایش صلاحیت و توان

بالقوه  مت، رفاه وییشگیری از ووار افزایش سطح سلا وافتد مراقبت از خود و تغییر در آگاهی، نگرش و مهارت مددجو اتفاق می

ای های درمانی، بهداشتی و ارتقهای آموزشی مربوط به بیماری شامل آموزشرا به دنبال خواهد داشت و در برگیرنده تمام فعالیت

.باشدسلامت بالینی می  

ه رمانی را به وهده دارد و حیطهای آموزش سلامت به مددجویان در مراکز بهداشتی دسویروایزر آموزش سلامت مسئولیت فعالیت

ور های درمانی، بهداشتی و ارتقاء سلامت بالینی است که برای کمک به مددجو و خانواده وی به منظهای وی شامل آموزشفعالیت

.گیردگیری آگاهانه در مورد بیماری خود و کسب مهارت خود مراقبتی صورت می تصمیم  

آیند یرستاری ر اساس اصول مدیریت با تکیه بر روایت منشور حقوق مددجو مبتنی بر فرشرح وظایف سویروایزر آموزش به بیمار ب

:باشدو استانداردهای مراقبتی به شرح زیر می  

های آموزش به بیمار متناسب با هر گروه از بیمارانی که نیازمند آموزش خاص هستندانجام نیازسنجی و تعیین اولویت .1  

ی، های مربوط به سیر بیماری، نکات تشخیصی درمانیزی بر اساس نیازسنجی آموزشی: آموزشر. تدوین طرح درس و برنامه2

مت و های خودمدیریتی و خودمراقبتی در سلاییشگیری از بیماری، ییشگیری و کنترل ووار ، نحوه مراقبت از بیمار، روش

ظ ایمنی بیمار های دارویی، حفنی و توانبخشی، مراقبتهای روزمره، سازگاری و تطابق با بیماری، نوتوابیماری، بازگشت به فعالیت

 و محافظت از مخاطرات

ویری و های صوتی تص. تهیه مطالب و رسانه آموزشی و کمک آموزشی شامل کتاب، جزوات، یمفلت و یوسترهای بهداشتی، فایل3

 نظایر آن

تسهیلات آموزشی به روز. شناسایی و معرفی منابع و امکانات موجود و جدید و مدرن و تجهیزات و 4  

 

. برگزاری انواع جلسات آموزش انفرادی و گروهی از جمله چهره به چهره، جلسات مشاوره و ییگیری بیماران، بحث و 5

های گروهی، کنفرانسآموزش  
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. تدوین برنامه وملیاتی واحد به صورت سالیانه6  

 

های اجرایی به صورت ماهیانه. تهیه و تنظیم برنامه7  

 

یه ابزار مناسب جهت ارزیابی وملکرد و فعالیتهای آموزش سلامت. ته8  

 

های آموزش به بیمار به ونوان دبیر کمیته. حضور فعال در کمیته9  

 

رل وفونت و آموزشی در امر آموزش. همکاری و هماهنگی با سویروایزر بالینی، کنت10  

 

های بازآموزی برای نیروهای شاغلبرنامه دهی و حمایت از. توانمندسازی نیروی انسانی از طریق سازمان11  

 

سازی در این زمینه. ترویج رویکرد آموزش به بیمار و فرهنگ21  

 

 ریزیگیری جهت برنامهای جهت حل مشکلات و تصمیم. طرح مشکلات در کمیته آموزش به بیمار و ارائه راهکارهای مداخله31

 آموزشی

 

های ارائه شدهاثربخش بودن آموزش . یایش و ارزشیابی مستمر و تعیین میزان41  
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